
Приложение 1

                                                                                                     к постановлению администрации


        муниципального образования -

                                                                                                     городской округ город  Касимов

                                                                                                     от  22.07.2014 г. № 969             
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Молодежной администрации муниципального образования - 

городской округ город Касимов

1. Общие положения
1.1. Молодежная администрация муниципального образования - городской округ город Касимов (далее - Молодежная администрация) является коллегиальным, консультативно-совещательным органом при администрации муниципального образования - городской округ город Касимов (далее - муниципальное образование), образуемым в целях вовлечения молодежи в процесс социально-экономического развития муниципального образования.

1.2. Молодежная администрация формируется в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

1.3. Молодежная администрация осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Рязанской области и нормативными правовыми актами муниципального образования, а также настоящим Положением.

1.4. Молодежная администрация при осуществлении возложенных на нее задач взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального образования и Молодежным Правительством Рязанской области.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются постановлением администрации муниципального образования.

2. Цели и задачи Молодежной администрации
2.1. Молодежная администрация создается в целях:

- вовлечения молодежи в процесс социально-экономического развития муниципального образования, включая ее участие в формировании концепции социально-экономического развития муниципального образования и внесение предложений по реализации планов социально-экономического развития;

- привлечения научного и творческого потенциала молодежи муниципального образования к решению задач, стоящих перед органами местного самоуправления муниципального образования;

- приобщения социально активных молодых людей к управленческой деятельности, повышения их правовой и политической культуры;

- участия молодежи в процессе совершенствования системы муниципального управления.

2.2. Основными задачами Молодежной администрации являются:

- обеспечение участия представителей молодежи в деятельности администрации города Касимов и ее структурных подразделений;

- внесение предложений на стадии разработки проектов муниципальных программ и иных нормативных правовых актов муниципального образования;

- содействие реализации основных направлений муниципальной молодежной политики и пропаганде среди молодежи ее целей и задач;

- разработка методических, информационных и иных материалов, способствующих повышению общественной, социальной и экономической активности молодых людей;

- подготовка экспертно-аналитических, информационных и иных материалов для главы муниципального образования, главы администрации муниципального образования, органов местного самоуправления муниципального образования по вопросам социально-экономического развития муниципального образования;

- создание целостной системы отбора, подготовки и продвижения социально активных молодых людей в различные сферы социально-экономической, общественной деятельностей муниципального образования;

- получение знаний и практических навыков молодежи в области муниципального управления, изучение проблем муниципального управления в различных сферах общественных отношений.

3. Права и обязанности Молодежной администрации
3.1. Молодежная администрация для осуществления возложенных на нее задач имеет право:

- при выполнении конкретных поручений главы администрации города Касимов, структурных подразделений администрации города Касимов запрашивать и получать информацию в установленном законодательством порядке;

- участвовать в разработке проектов нормативных правовых актов администрации города Касимов и осуществлять обсуждение проектов нормативных правовых актов, вносимых на рассмотрение главы администрации муниципального образования;

- организовывать совещания, консультации, круглые столы и другие мероприятия;

- вести переписку с государственными, муниципальными и негосударственными органами, другими организациями по вопросам компетенции молодежной администрации;

- привлекать в установленном порядке для разработки отдельных вопросов ученых и других специалистов государственных, муниципальных и негосударственных органов и организаций;

- для осуществления своей деятельности в установленном порядке формировать экспертные и рабочие группы.

3.2. Молодежная администрация обязана:

- соблюдать действующее законодательство Российской Федерации и Рязанской области, действующие нормативные правовые акты муниципального образования, а также настоящее Положение;

- ежеквартально письменно информировать главу администрации муниципального образования о деятельности Молодежной администрации за данный период;

- ежегодно представлять в адрес главы администрации муниципального образования и Молодежного Правительства Рязанской области доклад по итогам своей деятельности;

- представлять в установленном порядке заинтересованным государственным органам, организациям, гражданам информацию о своей деятельности;

- направлять представителя Молодежной администрации для участия в заседаниях и мероприятиях, проводимых Молодежным Правительством Рязанской области (при согласовании с Молодежным Правительством Рязанской области).

4. Состав и порядок формирования Молодежной администрации
4.1. Формирование состава Молодежной администрации осуществляется на конкурсной основе. Конкурс проводится организационным комитетом по формированию Молодежной администрации муниципального образования (далее - организационный комитет).

4.2. Членом Молодежной администрации может стать гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, зарегистрированный на территории муниципального образования и проживающий на территории муниципального образования не менее трех лет (далее - кандидат).

4.3. Членом Молодежной администрации может быть только физическое лицо.

4.4. Молодежная администрация формируется сроком на 2 года.

4.5. Молодежная администрация состоит из 15 человек. 

4.6. Молодежная администрация формируется из представителей:

4.6.1. Молодежных, детских общественных объединений или организаций, действующих на территории муниципального образования по квоте не более двух представителей от общественного объединения или организации. Общественное объединение или организация  должны предоставить в организационный комитет:

- письмо за подписью руководителя общественного объединения или организации, делегировавшего кандидата в члены Молодежной администрации;

- характеристику на кандидата в члены Молодежной администрации;

- заполненную анкету установленного образца;

- личное заявление кандидата.

4.6.2. Учебных заведений среднего общего образования и среднего профессионального образования муниципального образования по квоте не более  двух  представителей от  учреждения среднего общего образования, двух представителей от учреждения начального профессионального образования, двух представителей  от учреждения среднего профессионального образования,  в котором создан и действует орган ученического (студенческого) самоуправления. Учебное заведение должно представить в  организационный комитет:  

- письмо за подписью руководителя ученического (студенческого) самоуправления об избрании представителя в Молодежную администрацию;

- копию Устава органа ученического (студенческого) самоуправления; 

- характеристику на кандидата в члены  Молодежной администрации; 

- заполненную анкету установленного образца;

- личное заявление кандидата.

4.6.3. Работающей молодежи из числа молодых специалистов на предприятиях всех форм собственности по квоте не более двух представителей от предприятия или организации.

Администрация предприятия или организации представляют в организационный комитет:  

- письмо за подписью руководителя предприятия или организации о делегировании  кандидата  в члены  Молодежной администрации;

- характеристику на кандидата в члены Молодежной администрации;

- заполненную анкету установленного образца;

- личное заявление кандидата.

4.6.4. Гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет вправе предложить свою кандидатуру в члены Молодежной администрации. Для этого ему необходимо предоставить в организационный комитет биографию, заполненную анкету установленного образца и личное заявление (прилагаются). 

4.7. Персональный состав Молодежной администрации формируется из кандидатов, указанных в пункте 4.6 настоящего Положения, по результатам конкурса по формированию Молодежной администрации. 

4.8. Прием документов осуществляется организационным комитетом в течение 10 рабочих дней с момента опубликования информации о формировании Молодежной администрации на официальном сайте муниципального образования.

4.9. По истечении срока приема документов организационный комитет в течение 10 рабочих дней рассматривает представленные на кандидатов документы, принимает решение о допуске к собеседованию по каждому кандидату и проводит собеседование. 

4.10. Организационный комитет по итогам конкурса вносит на рассмотрение главе администрации города Касимов предложения по составу Молодежной администрации, кандидатуре председателя Молодежной администрации.

4.11. Глава администрации города Касимов распоряжением администрации города Касимов утверждает персональный состав Молодежной администрации и назначает председателя Молодежной администрации.

4.12. Состав организационного комитета утверждается постановлением администрации муниципального образования. В состав организационного комитета входят  представители администрации города Касимов.

4.13. Организационный комитет:

- размещает информацию о формировании Молодежной администрации на официальном сайте муниципального образования; 

- принимает и рассматривает представленные на кандидатов документы;

- назначает дату собеседования с кандидатами в Молодежную администрацию;

- выбирает членов молодежной администрации по результатам  собеседования с кандидатами; 

- размещает на официальном сайте муниципального образования и публикует в «Информационном бюллетене муниципального образования – городской округ город Касимов» состав Молодежной администрации;

- организует первое заседание Молодежной администрации и решает организационные вопросы.

5. Структура и порядок организации работы Молодежной администрации
5.1. Молодежная администрация осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний Молодежной администрации. 

5.2. Заседание Молодежной администрации является организационной формой работы Молодежной администрации и созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.3. Первое заседание Молодежной администрации проводится не позднее 30 дней с момента утверждения главой администрации города Касимов ее персонального состава.

5.4. Заседание Молодежной администрации правомочно, если в нем приняли участие не менее 50% от общего количества членов Молодежной администрации. При отсутствии кворума для проведения заседания Молодежной администрации должно быть проведено повторное заседание с той же повесткой дня.

5.5. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Молодежной администрации, носят рекомендательный характер для главы администрации города Касимов и оформляются протоколом. Молодежная администрация может вносить предложения и обращения структурным подразделениям администрации города Касимов.

5.6. Молодежная администрация осуществляет свою деятельность на основании утверждаемого ей регламента работы Молодежной администрации. Вопросы деятельности Молодежной администрации не урегулированные настоящим Положением, регулируются регламентом работы Молодежной администрации.

5.7. К исключительной компетенции Молодежной администрации относится:

- определение основных направлений и принципов деятельности Молодежной администрации;

- избрание первого заместителя председателя Молодежной администрации и заместителя председателя Молодежной администрации, председателей управлений Молодежной администрации;

- утверждение плана работы Молодежной администрации на год;

- принятие решений по вопросам, связанным с реализацией целей и задач Молодежной администрации.

5.8. Председатель Молодежной администрации:

- председательствует на заседаниях;

- созывает внеочередные заседания Молодежной администрации;

- координирует и организует работу;

- организует обеспечение членов Молодежной администрации необходимой информацией и аналитическими материалами;

- взаимодействует с Молодежным Правительством Рязанской области и присутствует на заседаниях Молодежного Правительства Рязанской области.

5.9. Во время отсутствия председателя Молодежной администрации его обязанности исполняет первый заместитель. 

5.10. Молодежная администрация из своего состава избирает первого заместителя и заместителя председателя Молодежной администрации с соблюдением условий, установленных пунктами 5.4., 5.5. настоящего Положения. Заместители председателя Молодежной администрации организуют работу управлений. 

5.11. Молодежная администрация из числа членов Молодежной администрации образует управления:

- финансово-экономическое управление (курирует вопросы финансов; имущественных и земельных отношений; экономического развития и торговли; промышленности, инновационных и информационных технологий);

- социальное управление (образования; культуры; молодежной политики, физической культуры и спорта);

- жилищно-коммунальное управление (курирует вопросы транспорта и автомобильных дорог; строительного комплекса; жилищно-коммунального хозяйства; архитектуры и градостроительства; экологии)

Персональный состав управлений утверждается на заседании Молодежной администрации.

Председатели управлений избираются на заседании Молодежной администрации с соблюдением условий, установленных пунктами 5.4., 5.5. настоящего Положения.

5.12. Управления Молодежной администрации осуществляют свою деятельность на основе настоящего Положения.

6. Член Молодежной администрации
6.1. Член Молодежной администрации имеет право:

- участвовать в подготовке решений по всем вопросам деятельности Молодежной администрации;

- высказывать мнение по персональному составу создаваемых управлений и избираемым кандидатурам Молодежной администрации;

- предлагать вопросы для рассмотрения Молодежной администрации;

- получать информацию по различным вопросам деятельности Молодежной администрации.

6.2. Член Молодежной администрации обязан:

- выполнять требования настоящего Положения;

- исполнять решения руководящих органов Молодежной администрации;

- активно участвовать в заседаниях Молодежной администрации и управления, в состав которого он входит;

- представлять на заседание Молодежной администрации информацию о проделанной работе за отчетный период.

6.3. Досрочное прекращение полномочий члена Молодежной администрации предусматривается в случаях:

- выезда члена Молодежной администрации на постоянное место жительства за пределы муниципального образования;

- вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении члена Молодежной администрации;

- личного заявления члена Молодежной администрации о сложении полномочий.

Организация, направляющая своего представителя, может в любой момент отозвать своего представителя. 

6.4. Члены Молодежной администрации осуществляют свою деятельность на общественных началах.

7. Обеспечение деятельности Молодежной администрации
7.1. Молодежная администрация по вопросам своей деятельности имеет право пользоваться информационными базами, находящимися в распоряжении органов местного самоуправления, по предварительному согласованию с руководителем органа местного самоуправления муниципального образования.

7.2. Молодежная администрация вправе иметь собственную символику, которая утверждается на заседании молодежной администрации.

7.3. Методическую и консультативную поддержку деятельности Молодежной администрации оказывают управления администрации.

8. Порядок прекращения деятельности Молодежной администрации

8.1. Молодежная администрация прекращает деятельность:

- по решению главы администрации города Касимов, оформленному постановлением администрации города Касимов. 

- по решению Молодежной администрации, принятому на заседании большинством голосов (не менее 75% от общего состава Молодежной администрации).

Приложение 

к Положению о 

Молодежной администрации



       муниципального образования -

                                                                                                       городской округ город Касимов

                    Образец заявления

В организационный комитет по формированию Молодежной администрации муниципального образования – городской округ город Касимов

                  от ________________________________

_______________________________,

                                                                                              (Ф.И.О.)

                           проживающего(ей) по адресу: ________

                                       __________________________________

__________________________________

                      Документ, удостоверяющий личность:

                                               _______________ серия_____________

                                       № ________________________________

                                                        когда, кем выдан

                                       _________________________________

                                       _________________________________

заявление.

Прошу    рассмотреть   мою   кандидатуру   для   включения   в  состав Молодежной администрации муниципального образования – городской округ город Касимов.

Даю  свое  согласие на обработку своих персональных данных и проведение в  отношении  меня  проверки  достоверности  представленных  мной  сведений соответствующими органами.

Прилагаю   следующие   документы   для   участия  в  конкурсном  отборе

кандидатов  на  включение   в  состав Молодежной администрации муниципального образования - городской округ город Касимов_______________________________________________________

___________________________________________________________________________________

"__"_____________ 20__ г.     ________________    ______________________

                                                           подпись                            Ф.И.О.

Образец анкеты

АНКЕТА

для участия в конкурсе по формированию Молодежной администрации муниципального образования – городской округ город Касимов (заполняется собственноручно)

                                     ┌──────────┐

                                             │            │

 1. Фамилия ________________________________ │    Место   │

    Имя ____________________________________ │     для    │

    Отчество _______________________________ │  фотографии│

                                             │            │

                                      └──────────┘

	2. Если изменяли фамилию, имя  или  отчество,  то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли                                         
	

	3. Число, месяц,  год  и  место  рождения  (село,
деревня, город, район, область, край, республика, страна)                                          
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите,  когда и  по  какой  причине,  если  имеете  гражданство другого государства - укажите)                   
	

	5. Образование (где обучаетесь, когда и какие  учебные  заведения окончили,    номера    дипломов).     Направление подготовки   или   специальность   по    диплому. Квалификация по диплому                          
	

	6. Послевузовское  профессиональное  образование: аспирантура,       адъюнктура,       докторантура (наименование   образовательного   или   научного учреждения,  год  окончания).   Ученая   степень, ученое звание (когда присвоены, номера  дипломов, аттестатов)                                      
	

	7. Какими иностранными языками и языками  народов Российской Федерации владеете и в  какой  степени (читаете и  переводите  со  словарем,  читаете  и можете объясняться, владеете свободно)           
	

	8. Классный чин федеральной  гражданской  службы, дипломатический ранг,  воинское  или  специальное звание, классный чин правоохранительной  службы, классный   чин   гражданской   службы    субъекта Российской  Федерации, квалификационный   разряд государственной службы,  квалификационный  разряд или классный  чин  муниципальной  службы  (кем  и когда присвоены)                              
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении  на  государственную  гражданскую службу Российской Федерации)                     
	

	10. Допуск к государственной  тайне,  оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)                            
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой (учебной) деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, общеобразовательных учреждениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	       Месяц и год        
	Должность с  указанием организации
	 Адрес организации 

  (в  т.ч. за границей)   

	 поступления  
	   ухода   
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    13.  Ваши  близкие  родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

    Если  родственники  изменяли  фамилию,  имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	 Степень 
 родства 
	Фамилия, имя, 
   отчество
	  Год,  
 число, 
месяц и 
 место  
рождения
	    Место работы    
  (наименование и   
адрес организации), 
     должность      
	  Домашний адрес  
      (адрес  
   регистрации,   
   фактического   
   проживания)    

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14.  Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж  (жена),  в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие  документы  для  выезда на постоянное место жительства в другое государство _______________________________________________________________

                                  (фамилия, имя, отчество,

__________________________________________________________________

                с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

__________________________________________________________________

17.  Домашний  адрес  (адрес  регистрации,  фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий

__________________________________________________________________

                     (серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта

_________________________________________________________________

                     (серия, номер, кем и когда выдан)

20.  Номер  страхового  свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

__________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) _____________________________________________

22.  Дополнительные  сведения (участие в выборных представительных органах,  другая информация, которую желаете сообщить о себе)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

"__"_____________ 20__ г.                       Подпись _______________

Фотография  и  данные  о  трудовой (учебной) деятельности, воинской службе и об учете оформляемого    лица    соответствуют   документам, удостоверяющим  личность, записям в трудовой  книжке, справке  образовательного учреждения, документам об образовании и воинской службе.

М.П.

"__"_____________ 20__ г.           ____________________________________________

(подпись, фамилия лица, принявшего документы)
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