 КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	№
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Фактическое кол-во баллов

	Критерий 1: Эффективность управленческой деятельности
	

	1.1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. 
	Отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения;

Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушения трудового законодательства)
	2

2

2
	

	1.2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления. Информационная открытость ОУ
	Эффективность работы органа самоуправления учреждения

Эффективность работы с социальными партнерами (выполнение плана мероприятий)

Участие в конкурсах по организации шефской работы

Наполняемость сайта ОУ (полнота и своевременность обновления)

Наличие позитивных материалов в СМИ  и нтернет ресурных материалов:

-федерального уровня

-регионального уровня

-муниципального уровня

Публичный отчет руководителя (качество содержания, публичное проведение, размещение на сайте ОУ)


	2

2

2

2

3

2

1

2
	

	1.3.
	Обеспечение доступности образования  и качества результатов образования  
	Средняя наполняемость классов в ОУ (по сравнению с среднегородским показателем)

-равна

-выше

Численность обучающихся, приходящихся на одного учителя  (по сравнению с среднегородским показателем)

-равна

-выше

Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, в общей численности выпускников, сдававших ЕГЭ по данным предметам (100%)
Доля выпускников 9 классов, сдавших ОГЭ (100%)

Организация и работа ППЭ на базе ОУ
Проведение на базе ОУ мероприятий городского уровня:

· муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

· тренировочного тестирования

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг (по оценке Общественного Совета):

-более 70%

-50%-70%

-менее 50 %


	1

2

1

2

2

2

5
1

1

3

2

1


	

	1.4.
	Достижения образовательного учреждения  

	Организация и участие учреждения и педагогов в мероприятиях, профессиональных конкурсах различного уровня:

· федерального уровня

· регионального уровня

· муниципального уровня

Участие обучающихся в областных организационно-массовых мероприятиях (кол-во мероприятий):

· до 5;

· 6 и более

Наличие достижений учащихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях (победители и призеры):

· международного уровня

· федерального уровня

· регионального уровня

· муниципального уровня

Доля обучающихся в возрасте старше 8 лет, вовлеченных в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»:

· от 0 до 20%;

· от 20 до 50%;

· более 50 %

Доля обучающихся в возрасте от 8 до 18 лет, вовлеченных в деятельность детско-юнощеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ»:

· до 5%;

· от 5 до 10%;

· более 10 %
	4

3

2

1

3

5

4

3

2

1

3

5

1

2

3


	

	1.5.
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)

Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, постановлений и др.


	2

1


	

	Критерий 2: Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	

	2.1
	Развитие материально-технического базы образовательного учреждения

	Обеспечение 100% учащихся бесплатными учебниками

Обеспечение состояния территории вокруг ОУ в соответствии с Правилами благоустройства м.о. - г.о. г. Касимов

Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения:

· до 100 тыс. руб.

· 100 тыс. руб. -300 тыс. руб.

· 300 тыс. руб. - 500 тыс. руб.

· 500 тыс. руб. - 800 тыс. руб.

· более 800 тыс. руб.
	2

2

1

3

5

7

10

	

	2.2
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	100% укомплектованность учреждения педагогами

Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию

              - 90% и более;

              - 70-90%

              - 70% и менее

Доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, 

80% и более

Доля педагогов в возрасте до 35 лет:

              - более 10%;

              - менее 10%


	1

5

3

1

2

2

1
	

	2.3
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся
	Положительная динамика доли детей 1 и 2 групп здоровья

Отсутствие случаев детского травматизма в учебное время

Отсутствие случаев дорожно-транспортных происшествий, произошедших по вине обучающихся ОУ

Положительная динамика охвата учащихся, занимающихся в спортивных секциях на базе образовательного учреждения

Доля детей, охваченных разными формами  отдыха и оздоровления  в каникулярное время (более 50%)

Охват обучающихся горячим питанием (100%)


	2

2

1

1

2

3
	

	Критерий 3: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	

	3.1
	Финансовая дисциплина
	Отсутствие замечаний, выявленных при проведении проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности

Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

Соблюдение установленных сроков сдачи бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности 

Расходование топливно-энергетических ресурсов в соответствии с утвержденными лимитами в натуральных показателя
- на уровне прошлого года

Отсутствие финансово-необеспеченной кредиторской задолженности
	3

1

2

3
3
	

	3.2
	Организация приносящей доход деятельности
	Положительная динамика доходов от предоставления платных  услуг


	5


	

	
	Сумма баллов
	
	129
	


КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	№
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Фактическое кол-во баллов

	Критерий 1: Эффективность управленческой деятельности
	

	1.1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. 
	Отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения;

Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушения трудового законодательства)
	2

2

2
	

	1.2
	Функционирование системы государственно-общественного управления. Информационная открытость ОУ
	Эффективность работы органа самоуправления учреждения

Эффективность работы с социальными партнерами (выполнение плана мероприятий)

Участие в конкурсах по организации шефской работы

Наполняемость сайта ОУ (полнота и своевременность обновления)

Наличие позитивных материалов в СМИ и интернет ресурсных материалов:

-федерального уровня

-регионального уровня

-муниципального уровня

Публичный отчет руководителя (качество содержания, публичное проведение, размещение на сайте ОУ)


	2

2

2

2

3

2

1

2
	

	1.3
	Обеспечение доступности образования  и качества результатов образования  
	Наполняемость групп в соответствии с требованиями СанПиН

Выполнение показателя «Численность воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника в ДОО»:

· до 9 чел.;

· от 9,1 до 10,6;

· от 10,6 и выше

Реальная посещаемость детей ДОУ

 более 70%

 60% - 70%

Работа консультационного пункта (динамика обратившихся за услугами):

· на уровне прошлого периода

· выше

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг (по оценке Общественного Совета):

более 70%

50%-70%

менее 50 %


	3

1

3

5

3

2

1

2

3

2

1


	

	1.4
	Достижения образовательного учреждения  

	Организация и участие учреждения и педагогов в  мероприятиях, профессиональных конкурсах различного уровня:

· федерального уровня

· регионального уровня

· муниципального уровня

Участие и достижения воспитанников в творческих конкурсах:

      -     федерального уровня

· регионального уровня

· муниципального уровня
	4

3

2

3

2

1

	

	1.5
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)

Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, постановлений и др.


	2

1


	

	Критерий 2: Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	

	2.1
	Развитие материально-технического базы образовательного учреждения

	Обеспечение состояния территории вокруг ОУ в соответствии с Правилами благоустройства м. о. - г. о. г.  Касимов

Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения:

· до 50 тыс. руб.                                                                                                                                                                                                             

· 50 тыс. руб. -100 тыс. руб.

· 100 тыс. руб. - 300 тыс. руб.

· более 300 тыс. руб.

	2

1

3

5
7

	

	2.2
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	 100% укомплектованность учреждения педагогами
Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию

- 80% и более;

- 50%-80%;

- 50% и менее

Своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогами и административно-управленческим персоналом

Удельный вес педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование, в общей численности работников данной категории:

· до 10%;

· от 10 до 20%

· от 20 до 50%

· выше 50%

Доля педагогов в возрасте до 35 лет:

             - более 10%;

             - менее 10%


	1

5

3

1

2

2

1

3

5

7

2

1


	

	2.3
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	Положительная динамика доли детей 1 и 2 групп здоровья

Отсутствие случаев детского травматизма в учебное время

Уровень заболеваемости детей (индекс заболеваемости не более 2)


	2

2

1
	

	Критерий 3: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	

	3.1
	Финансовая дисциплина
	Отсутствие замечаний, выявленных при проведении проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности

Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

Соблюдение установленных сроков сдачи бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности 

Расходование топливно-энергетических ресурсов в соответствии с утвержденными лимитами в натуральных показателях

- на уровне прошлого года

Отсутствие финансово-необеспеченной кредиторской задолженности


	3

1

2

3

3
	

	
	Сумма баллов
	
	99
	


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ  ОЦЕНКИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	№
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Фактическое кол-во баллов

	Критерий  1:  Эффективность  управленческой  деятельности
	

	1.1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования. 
	Отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения;

Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушения трудового законодательства)
	2

2

2
	

	1.2
	Функционирование системы государственно-общественного управления. Информационная открытость ОУ
	Эффективность работы органа самоуправления учреждения

Эффективность работы с социальными партнерами (выполнение плана мероприятий)

Наполняемость сайта ОУ (полнота и своевременность обновления)

Наличие позитивных материалов в СМИ и интернет ресурсных материалов:

-федерального уровня

-регионального уровня

-муниципального уровня

Публичный отчет руководителя (качество содержания, публичное проведение, размещение на сайте ОУ)


	2

2

2

3

2

1

2
	

	1.3
	Обеспечение доступности образования  и качества результатов образования  
	Сохранность контингента воспитанников

-на уровне прошлого года

-выше

Положительная динамика количества воспитанников в возрасте от 14 до 18 лет

Доля детей — воспитанников объединений, находящихся в трудной жизненной ситуации, «группы риска» (не менее 15% от общего количества воспитанников учреждения)

Количество воспитанников, приходящихся на 1 педагога (не менее 64 чел.)

Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг (по оценке Общественного Совета):

более 70%

50%-70%

менее 50 %
	2

3

3

3

3

3

2

1


	

	1.4
	Достижения образовательного учреждения  

	 Организация и участие учреждения и педагогов в мероприятиях, профессиональных конкурсах различного уровня:

· федерального уровня

· регионального уровня

· муниципального уровня

Участие воспитанников в областных организационно-массовых мероприятиях (кол-во мероприятий):

· до 3-х;

· 4 и более;

Наличие достижений воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях (победители и призеры):

· международного уровня

· федерального уровня

· регионального уровня

· муниципального уровня

Организация и проведение городских соревнований, спартакиад, олимпиад, фестивалей, конкурсов, семинаров, конференций:

· свыше  10

· от 4 до 10

Организация и проведение областных, межрегиональных соревнований, спартакиад, олимпиад, фестивалей, конкурсов, семинаров, конференций


	4

3

2

1

3

5

4

3

2

4

2

3
	

	1.5
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)

Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, постановлений и др.


	2

1


	

	Критерий 2: Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	

	2.1
	Развитие материально-технического базы образовательного учреждения

	Улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования,  учебных пособий т. д.) за предыдущий период

Обеспечение состояния территории вокруг ОУ в соответствии с Правилами благоустройства м.о. - г.о. г. Касимов

Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения:

· до 50 тыс. руб.

· 50 тыс. руб. -100 тыс. руб.

· 100 тыс. руб. - 300 тыс. руб.

· более 300 тыс. руб.

	2

2

1

3

5

7


	

	2.2
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	 100% укомплектованность учреждения педагогами, имеющими профессиональное образование
Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию

80% и более;

50-80%;

50% и менее

Увеличение количества педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, в сравнении с прошлым годом

Доля педагогов в возрасте до 35 лет:

более 10%;

менее 10%
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	2.3
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма в учебное время

Доля детей, охваченных разными формами  отдыха и оздоровления  в каникулярное время (более 50%)
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	Критерий 3: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	

	3.1
	Финансовая дисциплина
	Отсутствие замечаний, выявленных при проведении проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности

Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

Соблюдение установленных сроков сдачи бухгалтерской, налоговой и финансовой отчетности 

Расходование топливно-энергетических ресурсов в соответствии с утвержденными лимитами в натуральных показателей

- на уровне прошлого года

Отсутствие финансово-необеспеченной кредиторской задолженности
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	3.2
	Организация приносящей доход деятельности
	Положительная динамика доходов от предоставления платных  услуг
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